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Periodo de Avaliagao:
Area de Avaliacao:
IES:

2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
42 - CIENCIAS AGRARIAS |

31033016 - UENF - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
RIBEIRO

Programa: 3
g ) 31033016015P3 - GENETICA E MELHORAMENTO DE PLANTAS
Modalidade: .
Académico
Curso Nivel Ano Inicio
GENETICA E
MELHORAMENTO DE Doutorado 2005
PLANTAS Mestrado 2005
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
GENETICA E
MELHORAMENTO DE Doutorado 2010 2011 2012
PLANTAS Mestrado 2010 2011 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizac&o das areas de 40.00 Muito Bom

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricul ar.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 40.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da area na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercdo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensdo. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

1.1. A proposta do programa é coerente com o perfil do profissional a ser formado. O programa possui uma (1) areade
concentragdo, 3 (trés) linhas de pesquisa e 16 projetos de pesquisa em andamento, bem distribuidos entre as linhas de pesquisa e
entre os docentes do programa. As linhas e projetos de pesguisa apresentam coeréncia e consisténcia com a area de concentracao.
As linhas de pesquisa sdo suficientes para atender aos objetivos de formagéo propostos pelo programa. A area de concentragdo e
respectivas linhas sdo atuais. O conjunto de disciplinas apresenta ementas atuais, com bibliografia atualizada e relevante. O
contetido atende de forma adequada a &rea de concentragdo e linhas de pesquisa, em consonancia com a especialidade do corpo
docente e com o perfil do profissional a ser formado. Em relacdo a abrangéncia da proposta, ressalta-se que os rel atérios relinem
6tima descri¢ao quanto a contribuicao relacionada a producao cientifica e também no foco de desenvolvimento de cultivares de
importancia para a agriculturaregiona e nacional.

1.2. O programainforma em seu relatdrio as metas a serem atingidas tanto no avanco do conhecimento e naformagado de
recursos humanos e destino de seus egressos quanto nainsercdo social. O planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro visaampliar o nimero de publicagdes em revistas com maior fator de impacto.

1.3. Os laboratérios de ensino e pesquisa e a estrutura de apoio a administracdo sdo em niimero e tamanho adequados e em
condic¢des de atender os objetivos de formagéo. Os equipamentos disponiveis e as &reas experimentai s ddo suporte as linhas de
pesquisa e agrade curricular, permitindo arealizago de projetos de pesquisa condizentes com o nivel do programa. O Programa
possui recursos de informatica suficientes para dar suporte as atividades de pesquisa aos alunos e ha acesso facilitado a estes
recursos. O programa possui biblioteca com publicagdes adequadas para o atendimento das disciplinas e linhas de pesquisae a
busca bibliogréfica é facilitada por meio dos recursos de informética e do acesso ao portal de
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periédicos da CAPES.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de 20.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades 20.00 Muito Bom
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formag&o entre os docentes do 40.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Muito Bom

graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formacgéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

2.1. O corpo docente possui a devida qualificacéo, experiéncia e maturidade técnico-cientifica, indicados pela projecéo nacional
einternacional, participagdo em comissdes especiais, premiacdes e outras atividades consideradas relevantes na area. Dos 10
Docentes Permanentes (DP) do Programa, 6 (60,0%) possuem doutorado ou pés-doutorado obtido em outra
Institui¢do/Programa, indicando diversificagdo naformagdo. O programaindica a existéncia de parcerias, intercAmbios e
interacdo com outros programas e universidades do pais e do exterior.
Todos os docentes permanentes tém formagao especifica na area de concentragéo do programa. O Programa possui hormas
internas para credenciamento de orientadores.

2.2. O nimero de docentes permanentes € adegquado a dimensao do Programa. O nimero de DP com dedicacéo integral alES é
suficiente para atender as necessidades de formagéo do Programa. O percentua de DPs em relagdo ao nimero total de docentes é
de 76,5 %. O corpo docente demonstra maturidade, pois 8 (oito) DP titularam-se ha mais de 10 anos (80,0%). Todos (100%) os
docentes permanentes atuam integralmente nas atividades de ensino, projeto de pesquisa e orientagdo na pés-graduacdo. No
periodo ndo se observa variagdo do nimero de docentes permanentes ou mudancas que possam expressar queda da qualidade da

equipe.

2.3 Do corpo docente permanente 10 (100%) atuam em disciplinas e tém atividade de orientacdo na pés-graduacdo. O nimero
medio de orientacBes/DP foi 6,26 e ha equilibrio na distribui¢éo dos orientados entre os docentes. Os membros do corpo docente
permanente estdo envolvidos em projetos de pesquisa, demonstrando capaci dade de manutencdo e captacdo de financiamento
para a Pesguisa. Os DPs possuem 16 projetos de pesquisa em andamento, com uma média de 1,6 projetos/DP. O Programatem
atraido recursos de projetos especificos e/ou tematicos por meio de editais das agéncias de fomento como

CAPES e CNPQ.

O Programatem 9 (90,0%) docentes permanentes bolsistas de produtividade do CNPg.

2.4. Do corpo docente permanente, todos (100%) atuam em disciplinas de graduacdo e (100%) tém atividade de orientagdo na
graduacdo (IC, monografia, tutoria etc).

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo, em 30.00 Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribui¢ao das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.
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3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 40.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagao de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
3.1. O numero de titulados (em equival ente de dissertacdo) por DP por ano foi de 1,82. O percentual de titulados em relacéo a
dimensao do corpo discente foi de 51,70% para mestrado e 17,9% para doutorado, o que atribui conceito bom nesse quesito, uma
vez que a média minima da érea para o nivel doutorado é de 20%.

3.2. 100% dos DPs orientam no programa. O Programa apresenta 1,76 titulados por DP/ano, valor maior que o exigido pela area
(maior que 1,0).

3.3 O Programa possui apenas uma area de concentracdo e trés linhas de pesguisa com boa distribuicao de teses e dissertacdes
entre as linhas de pesquisa. A maioria das dissertacfes estéo vinculadas as linhas de pesguisa Recursos genéticos (RG),
melhoramento de plantas (MP) e anadlise gendmica (AG).

A composicdo das Bancas de Mestrado e Doutorado € adequada quanto a participacdo de membros externos ao programa. As
bancas ndo sdo endogénicas e o perfil e experiéncia académica dos membros sdo compativeis com o nivel do programa.

O percentual da producéo bibliogréfica do Programa (periddicos Qualis, resumos e artigos compl etos em anais de congressos,
etc) com participacdo de discentes autores e de egressos atingiu 50%, sendo acima dos critérios da area.

3.4 O tempo médio de titulagdio no mestrado foi de 25,3 meses e no doutorado foi de 50 meses.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 55.00 Muito Bom
4.2. Distribuic&o de publicages qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Produc@o técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 15.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

4.1 O niumero médio anual de artigos Equivalente A1 por docente permanente foi de 3,41. A producao intelectual esta vinculada
as linhas de pesguisa do Programa.

O numero médio de artigos publicadosem A1, A2 e B1, por docente e por ano foi de 4,07.

O Programa destaca-se ainda pela média do indicador JCR das publicagdes dos docentes permanentes, relativamente aos
programas da area. O indice resultante do produto do nimero médio de artigos internacionais por docente pelo JCR médio
resultou em 4,11, sendo o segundo maior da sub-area de Genética e Melhoramento da &rea de Ciéncias Agrérias|.

4.2. A producdo é equilibrada entre os docentes, areas de concentracdo e linhas de pesguisa do programa. Todos os docentes
produziram acima de 0,55 Artigos Equivalente A1.

4.3. Tendo em vista o perfil do Programa e do corpo docente, 0 mesmo apresentou no triénio 2010-2012 produces relevantes,
bibliogréficas (livros e capitulos de livros), técnicas, processos, cultivares, linhagens, patentes, produtos e inovagdes.
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5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 60.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 25.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
5.1 O Programa apresenta em seu relatério informagdes sobre desenvol vimento tecnol gico, impacto regional, impacto
educacional e atuacdo académica destacada.
O Programa atende satisfatoriamente a todos os quesitos no item.
Os docentes apresentam participagdo em 6rgaos oficiais (FAPs e Conselhos governamentais) e privados. Os docentes apresentam
participagdo como consultores ad hoc de periddicos nacionais e internacionais.

5.2 O Programa tem participagéo efetiva em programas de cooperacdo. O Programa tem participacdo em projetos de cooperacéo
entre programas com niveis de consolidacdo diferentes.

5.3 O Programa possui pagina Web prépria. As dissertagBes/teses sdo divulgadas em meio digital, conforme portaria 13/2006 da
CAPES.

A péginado programa possui informag8es sobre os dados internos do Programa, critérios de selecdo de alunos, financiamentos
recebidos.

ATRIBUICAO DE NOTAS 6 E 7
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

Nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intel ectual) 0.00 Muito Bom
diferenciado em relag8o aos demais programas da érea; e desempenho

equivalente ao dos centros internacionais de excelénciana &rea

(internacionalizacdo e lideranca).

Comissio: Muito Bom
Apreciacdo

Um aspecto importante a ressaltar € a alta capacitacao e produtividade dos docentes, pois 90% deles sdo bolsistas de
produtividade em pesquisa do CNPg. Observa-se grande interacdo internacional com mobilidade de docentes e discentes do
programa em atividades em institui¢des do exterior, bem como visitantes estrangeiros no Programa. Dos 14 docentes do
Programa, nove possuem experiénciainternacional, quer seja vinculada a realizacdo do Doutorado pleno no exterior, Pés-
doutoramento no exterior ou realizac8o de cursos de curta duragdo e treinamentos no exterior. Entre as institui¢des de destino no
exterior estdo University of Florida; University of California, Davis; lowa State University; USDA; Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitédt Hannover; e Harvard University. Parte dessas parcerias internacionais resulta de treinamentos em nivel de pés-
doutorado e também de cursos e treinamentos de curta duragdo cumpridos pel os docentes, durante processos de reciclagem.
Algumas dessas colaboragfes ja se prolongam desde 2004, como € o caso da University of Florida e tem resultado em
publicagdes em revistas de alto fator de impacto (por exemplo, Molecular Plant-Microbe Interaction, Impact Fator 4.43), além da
interacdo sistemética entre docentes das duas institui¢oes.

O nuimero médio anual de artigos Equivalente A1 por docente permanente foi de 3,41. A producéo intelectual estavinculada as
linhas de pesquisa do Programa. O nimero médio de artigos publicadosem A1, A2 e B1, por docente e por ano foi de 4,07. O
Programa destaca-se ainda pela média do indicador JCR das publicagdes dos docentes permanentes, relativamente aos programas
daérea. O indice resultante do produto do nimero médio de artigos internacionais por docente pelo JCR médio resultou em 4,11,
sendo 0 segundo maior da sub-area de Genética e Melhoramento da area de Ciéncias Agrarias|.

Todos os docentes produziram acima de 0,55 Artigos Equivalente A1/ano.
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O Programa apresenta 1,76 titulados por DP/ano, valor maior que o exigido pela drea (maior que 1,0).

Portanto, segundo os critérios da &rea de Ciéncias Agrérias |, a comissdo de avaliacdo recomenda a nota 6 ao Programa.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESESE DISSERTAQOES Muito Bom
4 - PRODUQAO INTELECTUAL Muito Bom
5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom
[ Comissio: Muito Bom
Comentario

Os dados e as informagdes foram apresentadas de forma adequada, o que facilitou o calculo dos indices e o preenchimento das fichas.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2- CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES 30.00 Muito Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom

5 - INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
ATRIBUICAO DE NOTAS6E 7 0.00 Muito Bom
Data Chancela:  25/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom

Nota Comissao:; 6

Apreciacdo

Verifica-se na proposta do programa uma consolidagao efetiva no periodo avaliado. Um aspecto importante aressaltar é a alta capacitagéo e produtividade dos
docentes, pois 90% deles sdo bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPg. Observa-se grande interacéo internacional com mobilidade de docentes e discentes do
programa em atividades em institui¢des do exterior, bem como visitantes estrangeiros no Programa.

O Programa destaca-se ainda pela média do indicador JCR das publicagGes dos docentes permanentes, rel ativamente aos programas da area. O indice resultante do

produto do nimero médio de artigos internacionais por docente pelo JCR médio resultou em 4,11, sendo 0 segundo maior da sub-area de Genética e Melhoramento
daéreade Ciéncias Agrérias|.

Complementos
Apr eciacOes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissao ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de érea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacédo de mudanca de area de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)
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Nota CTC-ES

Data Chancela:

NotaCTC-ES. 6

Apreciacdo

O CTC-ES, na 150a reuni&o, ratificou a anlise e a nota atribuida pela Comissdo de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ADELAR MANTOVANI UDESC Consultor(a)
ADEMAR PEREIRA DE OLIVEIRA UFPB/J.P. Consultor(a)
ADRIANO TEODORO BRUZI UFLA Consultor(a)
AFONSO INACIO ORTH UFSC Consultor(a)
ALBERTO SOARES DE MELO UEPB Consultor(a)
ALDO MEROTTO JUNIOR UFRGS Consultor(a)
ANA LICIA PATRIOTA FELICIANO UFRPE Consultor(a)
ANTONIO CARLOS MARINGONI UNESP Consultor(a)
ANTONIO CARLOS TADEU VITORINO UFGD Consultor(a)
ARTHUR BERNARDES CECILIO FILHO UNESP/JAB Consultor(a)
CARLA ANDREA DELATORRE UFRGS Consultor(a)
CARLOSALBERTO CERETTA UFSM Consultor(a)
CARMEN SILVIA VIEIRA JANEIRO NEVES UEL Consultor(a)
CASSIO ANTONIO TORMENA UEM Consultor(a)
CELSO OMOTO USP/ESALQ Consultor(a)
CLAUDEMIR ZUCARELI UEL Consultor(a)
CLISTENESWILLIAMS ARAUJO DO NASCIMENTO UFRPE Consultor(a)
DAGOBERTO MARTINS UNESP/BOT Coordenador(a) Adjunto(a)
DAURI JOSE TESSMANN UEM Consultor(a)
DENISE CUNHA FERNANDES DOS SANTOS DIAS UFV Consultor(a)
DILERMANDO PERECIN UNESP/JAB Consultor(a)
EDNA URSULINO ALVES UFPB Consultor(a)
EDUARDO FAVERO CAIRES UEPG Consultor(a)
EDVAN ALVES CHAGAS EMBRAPA Consultor(a)
ENIO MARCHESAN UFSM Consultor(a)
FABIO LOPES OLIVARES UENF Consultor(a)
FABRICIO DE OLIVEIRA REIS UEMA Consultor(a)
FERNANDO TEIXEIRA NICOLOSO UFSM Consultor(a)
FLAVIO SACCO DOS ANJOS UFPEL Consultor(a)
FRANCISCO BEZERRA NETO UFERSA Consultor(a)
FRANCISCO DE ASSISALVES MOURAO FILHO USP/ESALQ Consultor(a)
GRACIELA INESBOLZON DE MUNIZ UFPR Consultor(a)
HERDJANIA VERASDE LIMA UFRA Consultor(a)
HILARIO CUQUETTO MANTOVANI UFV Consultor(a)
ISAIAS OLIVIO GERALDI USPIESALQ Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

JERONIMO LUIZ ANDRIOLO UFSM Consultor(a)
JOEL AUGUSTO MUNIZ UFLA Consultor(a)
JOSE ANTONIO FRIZZONE USP/ESALQ Consultor(a)
JOSE CARLOS FACHINELLO UFPEL Consultor(a)
JOSE MAGNO QUEIROZ LUZ UFU Consultor(a)
JOSE MESSIAS MIRANDA UNIFENAS Consultor(a)
JOSE RIBAMAR GUSMAO ARAUJO UEMA Consultor(a)
LAZARO JOSE CHAVES UFG Consultor(a)
LUIZ ANTONIO AUGUSTO GOMES UFLA Consultor(a)
LUIZ ANTONIO BIASI UFPR Consultor(a)
LUIZ ANTONIO DOS SANTOS DIAS UFV Consultor(a)
LUIZ CARLOS FEDERIZZI UFRGS Consultor(a)
MARCO AURELIO CARBONE CARNEIRO UFG Consultor(a)
MARCOS GERVASIO PEREIRA UFRRJ Consultor(a)
MARIA APARECIDA CASTELLANI UESB Consultor(a)
MARIA TERESA GOMES LOPES UFAM Consultor(a)
MAURICIO SEDREZ DOS REIS UFSC Consultor(a)
MOACIR PASQUAL UFLA Coordenador(a)
OLINTO LIPARINI PEREIRA UFV Consultor(a)
PATRICIA GUIMARAES SANTOSMELO UFG Consultor(a)
PEDRO LUIS DA COSTA AGUIAR ALVES UNESP/JAB Consultor(a)
RAFAEL PIO UFLA Consultor(a)
RAQUEL GONCALVES UNICAMP Consultor(a)
REGINALDO SERGIO PEREIRA UNB Consultor(a)
REGYNALDO ARRUDA SAMPAIO UFMG Consultor(a)
RINALDO LUIZ CARACIOLO FERREIRA UFRPE Consultor(a)
ROBERTO AVELINO CECILIO UFES Consultor(a)
ROBERTO CARLOS COSTA LELIS UFRRJ Consultor(a)
RODRIGO RODRIGUES MATIELLO UEPG Consultor(a)
ROSANA RODRIGUES UENF Consultor(a)
SARITA LEONEL UNESP/BOT Consultor(a)
SEBASTIAO MEDEIROS FILHO UFC Consultor(a)
SILVIO APARECIDO LOPES FUNDECITRU  Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
TELMA NAIR SANTANA PEREIRA UENF Consultor(a)
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