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Ficha de Avaliagao

Periodo de Avaliagéo:
Area de Avaliacgao:
IES:

Programa:
Modalidade:

2004 a 2006 Etapa:
42 - CIENCIAS AGRARIAS

Avaliagao Trienal 2007

31033016 - UENF - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY

RIBEIRO

31033016015P3 - GENETICA E MELHORAMENTO DE PLANTAS

Académico

. Nivel Ano Inicio
GENETICA E
2005
MELHORAMENTO DE Doutorado
PLANTAS Mestrado 2005

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano
GENETICAE
MELHORAMENTO DE Doutorado 2005 2006
PLANTAS Mestrado 2005 2006
PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das éreas de concentracéo, 0.00 Muito Bom
linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e
extensio).
Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular. 0.00 Muito Bom
Infra-estrutura para ensino, pesguisa e extensgo. 0.00 Muito Bom
Comissdo: Muito Bom
Apreciacdo

A proposta do Programa é coerente com o perfil do profissional a ser formado. Possui uma érea de concentragdo com trés linhas
de pesquisa bem atualizadas. O Programa é novo, tendo sido desmembrado do Programa de Produgo Vegetal e iniciado seu
funcionamento em 2005. As linhas e projetos de pesguisa apresentam coeréncia e consisténcia com a area de concentragdo. Ha
um certo desequilibrio no nimero de projetos entre as linhas de pesquisa, variando de dois a nove. As linhas de pesquisa sdo
suficientes para atender os objetivos de formag&o.
O conjunto de disciplinas apresenta ementas atuais, embora uma parte esteja com bibliografia desatualizada. Seu contetido atende
de forma adequada as areas de concentracao e linhas de pesquisa e estdo em consonéncia com a especialidade do corpo docente e
com o perfil do profissional a ser formado. A estrutura curricular contempla a existéncia de disciplinas obrigatdrias em proporcdo

satisfatoria.

Os laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo sdo em niimero e tamanho adequados para atender aos objetivos de formagéo. Os
equipamentos disponiveis ddo suporte as linhas de pesquisa e as atividades de ensino. O Programa possui recursos de informatica
suficientes para dar suporte as atividades de pesquisa dos alunos e ha acesso facilitado a estes recursos. O Programa possuii
recursos bibliograficos suficientes e a busca bibliogréfica é facilitada por meios dos recursos de informética.

CORPO DOCENTE

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Formacgo (titulagdo, diversificagdo na origem de formagdo, aprimoramento e 10.00 Bom
experiéncia).

Adeguacdo da dimensdo, composi¢ao e dedicacdo dos DOCENTES 20.00 Muito Bom
PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

orientacéo do programa.

Perfil, compatibilidade e integrag@o do corpo docente permanente com a 15.00 Muito Bom
proposta do programa (especialidade e adequacéo em relacéo a proposta do

programa).

Atividade docente e distribuicdo de carga letiva entre os docentes permanentes. 20.00 Muito Bom
Participacdo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisana 15.00 Muito Bom

GRADUACAO (no caso de | ES com curso de graduacéo na rea), com
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particular atencdo a repercussdo que este item pode ter na formagéo de formacdo
de futuros ingressantes na PG.

Participacdo dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de projetos. 20.00 Muito Bom

Comissio: Muito Bom
Apreciacdo

No ano base de 2006, o Programa tinha 13 docentes, sendo 12 permanentes e 1 colaborador. Dos docentes permanentes do
Programa no ano base 2006, 58% possuem titulagdo obtida em outra I nstitui¢do/Programa, indicando diversificagdo na formacéo.
O programa teve inicio em 2005, e a Unica alteragéo no quadro de docentes permanentes deveu-se a saida de um DP,
determinando a diminuic&o destes, de 13 no ano de 2005, para 12 no ano de 2006.
N&o ha critérios claros, expressos no relatério analisado, para credenciamento dos docentes na condi¢do de orientadores, e
também ndo existem relatos da criagéo de uma politica de aprimoramento de formacdo dos docentes por meio da elaboracéo de
um cronograma de liberagdo dos Professores para pos-doutorado, de formaa minimizar o impacto sobre o Programa. No
relatorio ndo foi possivel detectar o nimero de docentes do programa que realizaram estagios de pds-doutoramento e isso deve
ser incentivado para uma melhor avaliagdo do Programa nesse indicador.
O ndmero de docentes permanentes (12 DP) pode ser considerado adequado a dimensdo do Programa; o nimero de DP com
dedicacdo integral &1ES corresponde a 100%. Em média os DP titularam-se ha 13,3 anos, caracterizando assim, um corpo
docente maduro que esta equilibrado pela participacdo de doutores com menos de 10 anos de titulag&o. O percentual de docentes
permanentes em relagdo ao nimero total foi de 93% no biénio, atendendo os critérios da area.
As éreas de formagdo e especializacdo dos docentes permanentes sdo coerentes e adequadas com as areas de concentragdo, linhas
de pesquisa e projetos do Programa. Dos DP, 100% apresentam formag&o compativel com as éreas de concentracao, linhas e
projetos de pesquisa do Programa. O Programatem 5 (42%) docentes permanentes com bol sas de produtividade em pesquisa do
CNPg.
Do corpo docente permanente de 85 a 100% atuaram em disciplinas e de 92 a 100% em atividades de orientagdo na pos-
graduacdo. O nimero médio de orientacbes/DP foi de 2,4.
Do corpo docente permanente 85 a 100% atuaram em disciplinas de graduagéo e de 77 a 92% atuaram em orientagdo na
graduacdo no biénio.
Do corpo docente permanente 100% atuaram na coordenacdo de projetos de pesquisa. Os registros de projetos de pesquisa
apresentam relatos sobre a existéncia de financiamento externo, caracterizando uma capacidade de manutencéo e captacdo de
financiamento para a pesquisa, atraindo recursos de projetos especificos e/ou teméticos por meio de Editais das agéncias de
fomento. Nos projetos de pesquisa cadastrados no Coleta a responsabilidade foi de DP. A média de projetos por DP no ano de
2006 foi de 1,5.

CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTAGOES

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
OrientacBes de teses e dissertagdes concluidas no periodo de avaliacdo em 35.00 N&o Aplicavel
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

Adeguacdo e compatibilidade da relagdo orientador/discente. 10.00 N&o Aplicavel
Participacéo de discentes autores da pés-graduagdo e da graduacado (neste caso, 30.00 N&o Aplicavel
se alES possuir graduacéo na area) na producdo cientifica do programa.

Qualidade das Teses e Dissertacdes: Teses e Dissertagdes vinculadas a 10.00 N&o Aplicavel
publicacdes.

Eficiéncia do Programa na formagéo de mestres e doutores: tempo de formagdo 15.00 N&o Aplicavel

de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: N&o Aplicavel
Apreciacdo
O programa iniciou com os cursos de Mestrado e Doutorado no ano de 2005. Portanto, teve somente duas dissertagtes
defendidas até o momento. N&o tem os indices necessari 0s para sua avaliagdo completa.

PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente do 15.00 Bom
Programa.

Out)ras produgdes consideradas relevantes (producgéo, técnica, patentes, produtos 15.00 Bom
etc.

NUmero de publicagdes por docentes permanentes do Programa. 40.00 Muito Bom
Qualidade e visibilidade da produco. 30.00 Muito Bom
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Comissio: Muito Bom

Apreciacdo

O percentual médio anual de DP sem publicacao Qualis (A e B) no biénio 2005-2006 foi de 15,39 % e a distribuicéo de

publicacGes entre os DP foi equilibrada. As producdes bibliogréaficas (livros e capitulos de livros), no biénio 2005-2006 foram

consideradas satisfatorias.

O nuimero médio no biénio 2005-2006 de artigos Qualis (A e B) por docente permanente por ano foi de 2,34. Um artigo NA

citado em 2005 foi expurgado para fins de célculo por estar duplicado no relatério.

Em termos de visibilidade internacional da producgéo do Programa, o nimero médio de artigos publicados em periddicos Qualis

Internacional, por DP por ano no biénio 2005-2006 foi de 0,65. Um artigo internacional qualificado de 2006, expurgado no

relatorio CAPES, foi reconsiderado no célculo da média para este ano.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 60.00 Muito Bom
Integracdo e Cooperag&o com outros programas com vistas ao desenvolvimento 30.00 Bom
da pesquisa e da pés-graduacao.

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo. 10.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O Programa néo relata producdo técnica relevante em termos de produtos e processos.

Ha no Programa agdes de extensdo institucionais com envolvimento efetivo do corpo docente e discente.

O Programa apresenta impacto educacional ainda incipiente, avaliado pela producéo de livros técnicos e didaticos, ensino a
disténcia, cursos de curta durac&o ou similares.

O Programa tem atuac&o académica rel evante destacando-se a colocagdo em segundo lugar no prémio Finep inovagdo entre 140
inscritos, pelo desenvolvimento de um hibrido de mamao.

Os docentes permanentes participam em programas de pesquisa, de desenvolvimento ou de inovagdo em cooperagdo com o setor
publico e/ou privado.

N&o ha participacéo relevante do Programa em atividades de apoio a outros Programas, por ser um Programa novo. Sao relatadas
algumas atividades de docentes em cooperacdo com outros programas.

O Programa possui pagina Web propria e mantém atualizados os dados internos do Programa.

N&o houve ainda a producdo de dissertacdes e teses, portanto ndo se aplica a divulgagdo pela Web, conforme portaria 13/2006 da
CAPES.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Bom
CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Muito Bom

Ccomissao: Muito Bom
Apreciacdo

A qualidade dos dados e informactes foram adequadas.
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C AP 5
Ficha de Avaliagdo do Programa
Conceito CA
Quesitos Pesos Avaliacdo Comissao
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 30.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 30.00 N&o Aplicavel
PRODUGAO INTELECTUAL 30.00 Muito Bom
INSERGAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
Data Chancela:  04/09/2007 Nota Comissio: Muito Bom
Conceito: 5
Apreciacio

Trata-se de um programa consolidado e com proposta muito boa. Os quesitos referentes ao corpo docente, discente, teses e dissertagdes e inser¢éo socia foram bem
avaliados de acordo com os critérios da érea. O nimero médio anual de artigos Qualis A e B por docente permanente do Programa analisado foi de 2,34. A produgéo
de artigos Qualis Internacional por DP por ano foi de 0,65.#

#

Trata-se de um curso novo, portanto, a comissdo recomenda a manutencéo do conceito 4.#
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O programa apresenta-se com uma boa proposta com um corpo docente bem qualificado e com boa produtividade qualificada em nivel nacional.
Por ser um programa novo, carece de tempo para mostrar de forma mais clara sua performance no processo de formac&o de discentes.

Recomendactes da Comissdo ao Programa.

No relatério ndo foi possivel detectar o nimero de docentes do programa que realizaram estagios de pds-doutoramento. Deve ser incentivado o
treinamento pés-doutoral para umamelhor avaliagdo do Programa nesse indicador. Aumentar a produtividade em periddi cos internacional
qualificado.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de area de avaliacao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendagdo de mudanga do programa
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cares
Ficha de Avaliagdo do Programa

ConceitoCTC

Data Chancela:  09/10/2007 Conceito:

Apreciacdo )

O CTC endossa o parecer e a nota propostos pela Comissdo de Area.

Comissdo Responsavel pela Avaliacao: SiglalES

ISAIASOLIVIO GERALDI USP/ESALQ Representante da Area

ANTONIO CARLOS TADEU VITORINO UFGD

ANTONIO MARCIANO DA SILVA UFLA

CARLOS ALBERTO CERETTA UFSM

DAGOBERTO MARTINS UNESP/BOT

DILERMANDO PERECIN UNESP/JAB

EDUARDO GUIMARAES COUTO UFMT

FABIO LOPES OLIVARES UENF

FLAVIO SACCO DOS ANJOS UFPEL

FRANCISCO DE ASSISALVES MOURAO FILHO USP/ESALQ

GUTEMBERG ARMANDO DINIZ GUERRA UFPA

JOAO CARLOS CARDOSO GALVAO UFV

JOSE FERNANDES BARBOSA NETO UFRGS

LAZARO JOSE CHAVES UFG

LEILA TREVIZAN BRAZ UNESP/JAB

LUCIA HELENA CUNHA DOS ANJOS UFRRJ

LUIZ ANTONIO MAFFIA UFV

LUIZ CARLOS FEDERIZZI UFRGS

LUIZ EDUARDO DIAS UFT

MARCOS ANTONIO BACARIN UFPEL

MARIA DEF. P. DA SILVA MACHADO UEM

MARIA DE FATIMA GUIMARAES UEL

MAURICIO SEDREZ DOS REIS UFSC

MOACIR PASQUAL UFLA

OG FRANCISCO FONSECA DE SOUZA UFV

PABLO VIDAL-TORRADO USP/ESALQ

RAQUEL GONGCALVES UNICAMP

RENATO DE OLIVEIRA RESENDE UNB

SILVIA REGINA GOI UFRRJ

SORAYA ALVARENGA BOTELHO UFLA
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